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◎國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發展學系博士 

◎熱情積極  正向樂觀   很好相處 

 運動登山  科技創新   很愛新光 

◎用愛教育學生    用心經營校務 

校園安全又乾淨  教師有愛更專業 

學生認真有禮貌  家長愛校又服務 

志工熱情來參與  社區支持與肯定 

◎歷任 

后綜國中導師    

新光國中 生教組長、訓導主任、總務主任、教務主任 

臺中縣神岡國中校長     

臺中市三光國中校長 

◎幫助每一個人成功 

※學校經營理念 

經營圖像－「愛、希望、成就感」的新光國中 

 



壹、校長教學理念： 

一、把每一學生當人才來培植，建立積極的學生文化。 

二、把每一教師當良師來對待，建立專業的教師文化。 

三、把每一家長當益友來砌磋，建立支持的家長文化。 

四、把學校當家庭來經營，建立和諧的行政文化。 

貳、教育作為： 

一、以負責的態度推動各科教學。 

二、以積極的精神開展學校建設。 

三、以熱忱和諧樹立學校文化。 

四、以集體智慧創造學校績效。 

參、經營策略： 

一、校務方面： 

1、以計畫爭取經費。 

2、以努力護得肯定。 

3、以和諧推動進步。 

二、教學方面： 

1、個別教學─以課程為核心的學生「點」的強化。 

2、補救教學─以專任教師為核心的單科「線」的加強。 

3、 整合教學─以導師為核心的各科「面」的統整。 



三、訓導方面： 

1、人性化的生活教育。 

2、企業化的班級經營。 

3、多樣化的文化活動。 

4、民主化的校園倫理。  

四、總務方面： 

1、教育性的學校設施。 

2、安全性的學習環境。 

3、科學性的財務管理。 

4、經濟性的設備採購。 

五、輔導工作方面： 

1、學校與家長密切配合。 

2、訓、輔相輔相成。 

3、友善校園溫馨和樂。 

六、人員修養： 

1、言教：堅持品質─教學品質堅持到底。 

2、身教：貫徹承諾─實踐自己傳授的道理。 

肆、 校長期許： 

※把好的告訴別人，建議留給學校 



※賞識孩子激勵成功當孩子生命中的貴人 

※學生在，老師在，行政在 

※為別人服務，學自己功夫 

※以平凡心做平凡事就是〝非凡〞 

※肯定自己，欣賞別人 

※發揮優點，發展優點 

※今天你能〝做別人能做卻不肯做的事〞 

 明天你就能〝做別人想做卻不能做的事〞 

※有志者事竟成─只要有心，沒有做不到的事 

※讀好書，做好人，行好事 

※笑臉迎人，口說好話 

※有夢最美，逐夢踏實 

※轉念之間好運自然來 

※忍一時風平浪盡  退一步海闊天空 

※在別人需要時，看到自己的責任 

 


